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Bemutatd gondolatok s

Bevezetes

A tanulds athatja mindennapjainkat, egész életiinket.
Nemcsak az iskolai tudas €s az uj készségek (a kompetencia alapt oktatasi programok készség
—&s képesség komponensei) kialakulasaban jatszik szerepet, hanem az érzelmi fejlédésben,
a tarsadalmi érintkezésben és szerepvallaldsban, mas szoval a szemelyiseg harmonikus
es a kéruimeényekhez igazodni tudo fejlédéseben is.
Gyakran megfogalmazoédik az iskolaval szemben az egyéni tanuldsi szokasok
megismerésének ¢és a  hatékonyabb tanulasi-tanitasi modszerek kialakitasanak és
alkalmazasanak igénye.
Tapasztalatom, hogy mindkettd iddigényes, nagy tiirelemre €s megértésre egyarant sziikség
van. A tanuldsi szokéasokat tekintve érdemes azt is szem el6tt tartani, hogy tanitvanyainkat
nem célszerli mindenaron valamelyik tanuldsi stilusba ,,beskatulyazni”, mert a valdsagban
csak domindns vonasok léteznek (Iétezhetnek), de ezek nem zérjak ki mas stilusok jelenlétét.
A fejlesztéssekkel €és a hatékonysaggal Osszefiiggésben sokszor elhangzik a lényegesen
atgondoltabb iskolai mérési és értékelési rendszerek alkalmazasanak elvarasa is.

A tanulassal (tudassal) kapcsolatos igények ma els6sorban az ismeretek alkalmazni
tudasara ¢s a motivaciot biztosito attit(idokre vonatkoznak.

Ha a pedagdgus megismeri, pl. tanitvanyai egyéni tanuldsi stilusdnak (eszkoztaranak)
jellegzetességeit, akkor képes lesz ezeket az adatokat a tanulds hatékonysaganak és
motivalasanak szolgalataba allitani.

-~ - -

E munkdmban ahhoz kivanok segitséget adni az érdekl6dd osztalyfénokoknek,
szaktanaroknak ¢és iskolavezetoknek (kozvetve a tanuldknak), hogy a fanuldsfejlesztésnek
(kapcsolédva a kompetencia: ismeretek, alkalmazéasi képesség, motivacios attitlidok
felfogasahoz) milyen kOzvetett és kOzvetlen utjaira lehetne (kellene), a tanulokkal
egylttmiikodve, nagyobb figyelmet forditani.

Ahhoz, hogyan lehet felhasznalhatd szinten megismerni a tanulok személyiségvonasoktol
fliggd tanuldsi szokasait €s az alkalmazott eszkodztarakat. Tovabba ahhoz, hogyan lehet ugy
szervezni a tanordakat és a tanulds egyéb alkalmait, hogy ott tudatos legyen a figyelem, a

megértés, az emlékezet ¢és a problémamegoldas (tanulasi képességek, tudasszervezo
képességek, gondolkodasi képességek) fejlesztése.

Természetesen a sok vitara okot adé iskolai értékelés és a tanulasfejlesztés néhany
kapcsolatara is felhivom az olvaso figyelmét.

A
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A mindennapi tanuldshoz kot6dé leggyakoribb kérdesek es a rdjuk

Mit is mondjak ?

adhatd  vdlaszok egy lehetséges vdltozata

Hogyan javitsunk az eredmeénytelenségen ?

R
Hogyan is tegytik skeresebibé a tanulo é a pedagdeus kads munkiydt ? -

Kedves Anyuka, nem tanul jol (?) a gyermeke. (Egy osztalyfonok . sommas” értékelése.) 9 &

Tanar ur kérem, nem érti a gyermekem, amit tanul. (Egy sziilé, aki az ,,okokat” is szeretné tudni.) @

Tanéarnd, én nagyon sokat tanulok. (Az 6nbizalmat gyakran elvesztd, szorgalmas didk.)

Nem tudom hogy miért, de hamar elfelejtem, amit tanultam. (Scgitségre szorulo, észinte didk.) @

Kedves Apuka, sok a rossz érdemjegye gyermekének, jelenleg bukdsra dll. (A ,jegyekben” gondolkodd

tanar, ,,a tanér”.)o 9

Azt tapasztalom, hogy nem érdekli a tanulét, amit tanul. (Miért nem érdekli, és mi érdekli?) ¥
Mire is tudom hasznalni, amit tanulok? (Az,elérelato” diak.) = ﬁg@

Gyermeke nem figyel a tanorakon, rendszerint massal foglalkozik. (Miért nem figyel?) & M ")‘

Nem jok a tankényvek, ezért nem haszndljuk. Tanuljon a tandrai vaziat alapjdn! (A ,,csak én tudom” tanar.)

A helyi tantervek nem jok, nem igazodnak a tanulok életkori sajatossagaihoz. (Ezt ki ellen6rzi és mikor?)

A Tandr Ur nem tanit j6l, mert nem magyardz érthetéen. (A ,kizss munka” ettél sokkal Gsszetettebb!) (-8

) 2 .
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Pedagogusok és sziilok kdrében ismerds, sokszor feltett kérdések és kijelentések az
elébbiek, vagy az ezekhez hasonloak.

Az is elég gyakori, hogy mindezekre altalanos, nem személyre sz6ld valaszokat
kapnak a kérdezOk. A kijelentések mélyebb tartalmat, pl. a kudarcok okait alig vagy
egyaltalan nem kutatjak Helyette, keveset mondod €s nagyon sablonos mondatok hangzanak el,
amelyeknek végsé megallapitasa: nem tanul a gyerek, vagy nem jol tanul a gyerek.
Arra mar kevesebb figyelem forditédik: ahogyan tanul, ahogyan a pedagogus segiti a
tanulasfejlesztést (pl. stratégia, stilus, eszkozrendszerek) az nem eredményes.

Helyette inkabb az eiért eredmények, eredménytelenségek (érdemjegyek, osztalyzatok,
kimeneti pontok) jelentik a beszélgetések 6 témait. Természetesen a kettd Osszefiigg. Tudni
kell azonban, hogy mindez nem valaszhato el, pl. a megismerési, a felfedezési és az alkotasi
vagyaktol sem, de a folyamat kozbeni kozos tevékenységtol sem.

Mi lehet az oka, ha a tanul6 arra panaszkodik, hogy nem érti, amit tanult»
Kevesen gondoljak, hogy leggyakrabban a fogalomalkotdssal lehet probléma, amely a
hossza tavi memoria miitkodésével is kapcsolatos. Komolyan kell venni ezt az észrevételt,
mert a meglévé és az uj strukturak kapcsolatanak hianyat, illetve a nem megfeleld
ugynevezett logikai felismerést is jelentheti.

- -

Az emberi felejtésnek tobb oka is lehet.
Egy biztos: ha ismerik a tanulok az ismétlés kiilonbozé modszereit, és ezeket a napi tanulas
soran alkalmazzak, kevésbé fognak panaszkodni a felejtés hatranyos kdvetkezményeire.

Az értékelés és osztdlyozgs az iskolai munka egyik legérzékenyebb és
legsériilékenyebb pontja.

Igen sokszor jogos a tanulok és a sziilok észrevétele, amikor az érdemjegyek szamat, a
mindsités koriilményeit és eszkozeit, tartalmat vagy rendszerességét kifogasoljak.

Fontos azt tudni, hogy az érdemjegyek (osztalyzatok) alapvetéen nem a pszichikumban
bekovetkezett véltozasokat mindsitik, hanem csak a kozvetitdket. Ezért az osztalyzatok
motivalo hatdsara hivatkozni nem minden esetben szerencsés.

Sajnalatos az is, hogy sok pedagdgus gyakorlatabol kiszorult a formadld értékelés, és
kizarolagosan az érdemjegyszerzés, a tanari mindsités szamszerli alatdmasztasa, a fejlodést
nem tiikkrozd atlagszamitasok, a viselkedésbeli vagy kotelességbeli hianyossagok tantargyi
érdemjegyben valé megjelenitése a jellemzd.

Gyakori megjegyzés, hogy nem figyel a tandran a tanulo, vagy nem érdekli az, amit
tanul.

Tapasztalatom, hogy az esetek tobbségében ez a viselkedés nem kizardlagosan a tanulo
hibgjaként értékelendo.

Aki ismeri, hogy a figyelmet az érdeklddés, az érdeklddést a kivancsisag, a kivancsisagot az
ingersziikséglet generalja, az azt is tudja, hogy megfelelé inger-gazdag kornyezetre és
tanuloi tevékenységre alapozva jol lehet fejleszteni a figyelmet és az érdeklddést.



De nem csak ez a meggondolandd!

Aki arra is meg tudja ,.tanitani” novendékeit, hogy a tanultaknak hol van a gyakorlati életben
jelentésége, hogyan szolgalhatja az adott tudomany (ismeretanyag) az ember belsé
harmoniajat és a 1élek gazdagodésat arra mindig érdeklddéssel figyelnek.

Azt is gyakran tapasztaltam, hogy a tankOnyveket megvetett€ék, de hasznalni alig.
vagy egyaltalan nem hasznaltak.

Helyette a tanordk nagy részén az ,,0j tankdnyv” diktalas utani leirasa ,helyettesitette” pl. az
interaktiv modszereket és sok esetben a bemutaté  kisérleteket is.

P P >

Azt vallom, hogy a tankonyv elsésorban a tanulok munkajat segiti, ezért a valasztasnal
— ahol ez természetesen lehetséges — a tanulési ,,szokdsok” konkrét feltérképezése és a
lehetdségek szerinti figyelembevétele az egyik legfontosabb.

Nehéz ,.tanulasi” feladat elé allitja az a pedagogus novendekeit, aki a tanagyag feldolgozasa
soran a valasztott tankonyv belsé logikajatol és tartalmatol alapvetden eltér, és ezen
tulmenden, olyan segédletek hasznalatat varja el, amelyek az elézé kettével nincsenek
Osszhangban. Az meg kiillonosen elitélendd, ha a tanulék munkajanak mindsitésekor a
fentiektdl eltérd tartalmi és mindségi kdvetelményeket is tdmaszt.

- - >

Tanulasfejlesztés szempontjabol nagyon lényegesnek tartom, hogy a tanitd iskola ismérvei
mellett (helyett) a megtanito iskola ismérvei markansan megfogalmazddjanak.

Olyan ismérvek ezek, ahol vildgosan elkiiloniilnek a kételezden tanitando, a mindenki
szamara megtanitando és a szabadon valaszhato tartalmak.

- -

Az utdbbi években gyakran tapasztaltam olyan ,szabadelvii” egyéni ,,pedagogiak”
megjelenését, ahol nincs semmilyen jelentGsége a tantervnek, nincs stlya a tanmenetnek.

Ezt a jelenséget kiilondsen kritikusnak taldlom a kdzépfoku oktatasban, amikor tobb honapos
elmaradasokat ,,gorget” a szaktanar egyik évfolyamrol a masikra, és az érettségi elott deriil ki,
hogy ,,mire nem jutott id6”. Elmaradnak egy-egy témakor utan a rendszerezd ismétlések, az
év végi rendszerezésekrol, kapcsolatépitésekrdl, a mélyebb Osszefiiggések bemutatasarol mar
nem is beszélve.



Azt vallom, hogy a pedagogus akkor jar el helyesen, ha a fanuldsfejleszies és az
emberformalds salyponti feladatait helyezi elétérbe a tanitas-tanulas folyamataban ugy,
ahogyan azt Skinner mar az 1970-es években, de ma is aktualis tartalommal megfogalmazta:

., Fontos dolog, hogy a tanulo megtanuljon tanitas nélkiil is tanulni, problémdakat énalloan
megoldani, kutatni az ismeretlent, tanuljon meg donteni és eredeti modon viselkedni.
Amennyiben lehetséges, ezeket a tevékenységeket tanitani is kell .

Emlithetem Barkoczi-Putnoky (1967) gondolatat is, amelybdl kideriil, hogy nagy sulyt kell

fektetni a tanuldas moddszereire, technikaira, az alapelvek tudatositasara és az

ismeretek elsajatitasanak stratégiaira.

El6reldtdan irt Coobs (1971), amikor kifejtette, hogy a jovOben nem annyira ,,készre” képzett
embereket kell az oktatdsnak produkalnia, hanem inkdbb az egyéni (tarsadalmi)

szukségleteknek megfelel6en tovabb-és atképezhetbeket.
Olyanokat, akik képesek onmaguk is a folyamatosan megjuld informaciok felkutatasara,
feldolgozasara és megtanulasara.

Sajnos, a tanulassal kapcsolatosan az ember belsé értékeit kiemeld és nemes értelemben

vett emberformalasrol tobbnyire csak beszélnek (clismerés a  kivételeknek)
Legfontosabb lett a kiilonb6z6 vizsgakra vald felkészités, felkésziilés és megfelelés.
Elétérbe keriilt a tudas piacképessége ¢s eladhatosdga! A minél jobb anyagi koriilmények
(pénz) és egzisztenciak (1étezési koriilmények) biztositasa.

Ez is egyfajta emberformdlds, csak a nemes ,belsé” emberi gazdagsagot jéval a
LkUlsé” gazdagsag mdge helyezi.
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