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Részletek az ,,Utak a tanuldsfejlesztéshez” késziilt, egy valosagos mérési adatokat
tartalmazo kérdoiv-toredék kiértékelésébol.

A kérdbiven szerepld fobb kérdéscsoportok:

1. Személyiségfaktorok (extroverzio, introverzid) jelenlétének (mennyire jellemzé) vizsgalata az
adott kijelentések tanuloi értékelése alapjan.(Rachman, Eysenck, 1976) (1. pont)

2. A tanulmanyi teljesitmény és az azt meghatarozo alapvetd képességek és motivumok
jellemzdinek értékelése. (2. 3. 4. 5. 11. pont)

3. A napi elfoglaltsag és a faradékonysag. (6. 13. pont)

4. A rendszeres napi tanulasi ido. (7. 8. 9. 10. pont)

5. A tanulast akadalyozo6 kiils6 €s belsé okok. (12. pont)



Adatok és azok kozotti dsszefliggések

1. Személyiségfaktorok (extroverzio, introverzid) jelenlétének (mennyire jellemz6) vizsgalata az
adott kijelentések tanuloi értekelése alapjan.(Jung, 1960; Rachman, Eysenck, 1976) (1. pont)

A személy érzéseinek és figyelmének irdnyuldsa torténhet a szubjektum belsd vilagara, sajat
énje felé (introvertalt), torténhet kifelé, a kiilvilag felé (extrovertalt). Ezeknek a dimenzidknak
(jellemz6 vonasoknak) a kiilonbozo mértékii, de egyiittes megléte alapjan célszeriibbnek talaltuk
az inkabb introvertalt, vagy inkabb extrovertalt dimenziokat és az ehhez viszonyitott
fokozatokat hasznalni.

Az inkabb introvertalt tipusu tanulé sziik korii, de mély kapcsolatokat igényel. A kevés
kozeli baratja kivételével viselkedése tavolsagtartd, zarkozott. Szeretnek visszahuzddni
onmagukba, kiilondsen érzelmi stressz vagy konfliktus esetén.

Az inkabb extrovertalt tipust tanuld pszichikus energiait a kdrnyezetére iranyitja.
Tarsasagkedveld, kozlékeny, szereti a valtozatossagokat. Gondolatait elsésorban a masokkal
valé kommunikalas soran csiszolja, finomitja. Kockazatvallalo.

Az elsd két diagram ezekhez a tipusokhoz rendelt személyiségvonasok jelenlétét mutatja:

B gyakran 71%

Az el8z8ekhez kapcsolodoan, tanulasfejlesztés szempontjabol fontos tudni a
kovetkezoket:

1. Azinkabb introvertalt tipust tanulok a fogalmak és az elméletek vilagat kedvelik.
Az élet képzeleti és kreativ oldala érdekli 6ket. Az elméleti, atfogd megértést
preferaljak az apro részletek megismerése elott. A belatas €s a megértés révén torténd
tanulast kedvelik. Altalaban koriiltekintéen reagalnak, ezért lassabban fejezik ki
gondolataikat.

2. Kevésbé kedvelik a nyilvanossagot, emiatt is jellemzd, hogy nem szeretik az olyan
tanitasi orakat, ahol a szereplés, vagy a csoportmunka a domindns. Naluk az olvasas
kap helyette nagyobb hangsulyt. Nem szeretik, ha mondando6juk kézben mésok
félbeszakitjak, vagy kérdéseket tesznek fel.
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A tanulési stratégiak kozil leggyakrabban a reprodukal6 stratégia a jellemzo.

A pedagdgus javaslata: a gyakran, rendszerint, feltlinen introvertalt tipust tanuld
viszonylag hosszu periddusokban tanuljon megszakitasok nélkiil. Célszerti, ha akkor tart
sziinetet, amikor befejezettnek tekinti egy-egy tantargy tanulasat. A kell6 dnbizalom
kialakuldséaval, ne kételkedjen folyton abban, amit jol oldott meg.

2. Az inkabb extrovertalt tipust tanulokat elsGsorban a személyes élmények érdeklik.
(Felfedezd tanulas.) Jobban kedvelik, ha a gyakorlati sikon élhetik meg a dolgokat, miel6tt az
elméletet sajatitanak el. Az aprolékos, 1€pésrdl 1épésre valo tanulast kedvelik. Tag az
érdeklddeési koriik. Viszonylag gyorsan reagalnak bizonyos dolgokra, kdnnyedén és gyorsan
kifejezik gondolataikat. Féleg a beszéd révén tanulnak, ezért is hajlamosak a verbalis
onkifejezésre.

A tanulasi stratégiak kozil leggyakrabban a mélyre-hatolo és a szervezett stratégiak
jellemzok.

A pedagoigus javaslata: a gyakran, rendszerint, feltiinben extrovertalt tipust tanuld rovid
tanulasi periddusokat tartson, gyakran iktasson be sziineteket. A monoton tanulést valtogassa
ugy is, hogy mas jellegli tanulast végez. Legyen onuralma és kertilje az elhamarkodott
valaszokat.

3. Megallapitasaink egy adott populaci6 részhalmazéara vonatkoznak kiilonbozé atlagok és
statisztikai mutatok alapjan. Mindezek a tanulasfejlesztés kozvetett utjanak Gjragondolasdhoz
adnak (adhatnak) segitséget. és iranymutatast. Ahhoz az innovéaciohoz, amely fontos
feladatanak tekinti a figyelem, a megértés, az emlékezet és a probléemamegoldas tudatos
fejlesztését a megismert hattér-valtozok alapjan.

A kozvetlen ut a tanulok egyéni tanulési stratégidinak, tanuldsi stilusainak és az alkalmazott
eszkozrendszereknek az ismeretét tételezi fel.

Ez az egyéni tanulasfejlesztés egy masik lehetséges utja.

2. A tanulmanyi teljesitmény és az azt meghatarozo alapveto képességek és motivumok
jellemzdinek értékelése. (2. 3. 4. 5. 11. pont)

A tanulmanyi teljesitmény értékelése

[] 6nmagammal szembeni elvarasaimat tulteljesitem 1%
B azt teljesitem, amire képes vagyok

B tobbre lennék képes 759
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A fenti diagram (hisztogram) jOl szemlélteti a tanulok 6nmaguk tanulmanyi
teljesitményével valo elégedettségét. (Onértékelési faktorok.) Az adatok egyértelmiien
mutatjak (mutathatjak) a tanulok igényszintjét, onmaguk teljesitményének megitélését.
Természetesen a pozitiv ,,énkép”, ,,a milyennek szeretném, ha mésok latndnak™ onértékelési
vonasok is jelen vannak ezekben az adatokban.

A neveldtestiilet szdmara nagy kihivas annak megyvitatasa, hogy melyek azok a belsd és kiilsé
tényezok, lehetdségek, amelyek jobban hozzéasegithetik a tanulokat a képességeikhez igazodo
teljesitmények elérésében. Ez fontos az iskola kiilsé megitélése szempontjabol, ami
természetesen érintheti a tavolabbi tanuloi 16tszam alakulésat is. Erdemes megfontolni és
szdmba venni, a tanuldsi motivumok (felfedezési vagy, megismerési vagy stb.) erdsitésének
lehetdségeit, valamint olyan motivatorok (motivalast segitd eszkdzok, eljarasok)
alkalmazasat, amelyek a tanuldsi motivumok fejlesztését segitik.

Nagyon Iényeges az alabbiakban szerepld kiilso és belso tényezok (az értd olvasas megitélése,
faradékonysag, a tanulést akadalyozo tényezdk stb.) egybevetése és Osszehasonlitdsa az
elézoéekkel.

Fontos tehat az, hogy ,,kdrnyezetébdl” ne kiragadva elemezze a nevel6testiilet az
elézdeket!

Kiilonosen ne ugy, hogy az esetleges problémakat ,,attoljak™ a tanuldk oldalara. Ne ugy, hogy
az iskola ,,torténéseit” nem egységben vizsgaljak, hiszen ezekben a térténésekben a tanorak és
a tanoran kiviili foglalkozéasok, egyéb események is fontos szerepet jatszanak.

4. A rendszeres napi tanulasi ido. (7. 8. 9. 10. pont)

Szorgalmi idében a rendszeres napita

aponta 5%

I 3 6.tébb.de nincs 6 6
B 2-3 érat 17%

1 éranal kevesebb 19%

— //
kézott 46%

[] 1-2 éra

A diagram adatai elgondolkodtatok és kiemelt figyelmet érdemelnek! Egyfeldl, ha
egybevetjiik a dominans személyiségvonasok adataival, valamint a sajat tanulmanyi
teljesitmény megitélésével. Masfeldl akkor, ha azt kutatjuk, hogy a kovetkez6 iskolafokra
(kozépiskolaba, de nem szakiskoldba) keriilok mért nem tudjak megtartani (elismerés a
kivételeknek) altalanos iskolai tanulmanyi teljesitménytiiket.

Ha kumulalva nézziik a fenti adathalmazt, akkor jol lathatd, hogy a tanulok 70%-a naponta
legfeljebb 2 orat fordit a rendszeres tanulésra, illetve az irasbeli feladatok elvégzésére. 30%
legalabb két orat €s a tanulok kozel negyede egy oranal kevesebbet. Természetesen tudjuk,
hogy vannak gyorsabb és lassubb ,.€szjarasti” emberek, és azt is, hogy az egyének tanulési
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modszerei, eszkozei stb. legalabb annyira kiilonbéznek, mint ujjlenyomataik.
A neveldtestiilet kompetencidja annak mérlegelése, hogy ez a tanulasra szant id6 mennyire
van 0sszhangban a képességekhez mért eredményekkel (75% jelezte, hogy tébbre lenne képes) €s a
dominans személyiségvonasokkal (70% gyakran introvertalt). Természetesen azt is érdemes
megvitatni, hogy kell6 mértékii (mennyiségii és minéségii) terhelést kapnak-e az iskolaban a
tanulok. (A tanulok 86%-a legfeljebb kozepesen farad _(ie} a tanitasi nap végén.)

=

5. A tanulast akadalyozo kiilsO és bels6 okok. (12. pont)

A tanulok létszamanak megoszlasa a tanulasban valé akadalyoztatas szerint

igen 38%

A diagram jol mutatja, hogy a tanulok kozel 40%-a ugy nyilatkozott, hogy vannak™ okok”
amelyek akadalyozzak a rendszeres napi tanulasban. Ezek megvizsgélasa és az akadalyozé
okok megsziintetése természetesen egyéni (személyre szabott) feladatot jelent.

Tapasztalatunk, hogy a sziilok és a pedagogusok rendszeres és kdlcsonds informacidcseréje,
mentori kozremiikodése, sokat segit (segithet) az akadalyozo tényezdk tovabbi feltdrasaban és
megsziintetésében.

Az alabbi diagram kapcsolodik az eldzo6hoz. Részletezi, hogy a 38%-on beliil az akadéalyozo
tényezd ,,kiils6 ok™, ,,bels6 ok, vagy egyszerre mindkettd.

Kils6 oknal féleg a kdvetkezOket jeldltek meg a tanuldk:

a) Az iskolaba val6 napi bejaréas.

b) Csaladi koriilmények.

¢) Nincs elegendd id6 a tanulasra.

d) A tanulasi kornyezet nem megfeleld.



Bels6 oknal foleg a kOvetkezbket jel6lték meg:
a) Az érdeklodés hianya.
b) A kell6 6sszpontositas hianya.
¢) Az er6sen ingadozo figyelem.
d) A felejtés.
e) A faradékonysag.
f) Az iskolai kudarcok.
g) A bels6 szorongasok.
h) Tanulési technologidval kapcsolatos hianyossagok.
1) Az Osszefiiggéseket nehezen, vagy egyaltalan nem ismeri fel.

Természetesen mas-mas intézkedést kivan a kiilso és belso akadalyoztatd okok
megsziintetése. A nevelGtestiilet fontos teenddje ezeknek a feltart ,,problémaknak™ a
megoldasa.

A megoldashoz eldszor azt célszerli megkeresni, hogy mi az oka, pl. az érdeklddés hianyéanak,
az ingadozo6 figyelemnek, a belsd szorongéasnak stb. Az okok igazi felkutatisa csak egy
rendszerszemléletii megkozelités soran lehetséges. Ennek fobb fazisai a ,,bemeneti kondiciok”
vizsgalata, a ,,folyamatok” vizsgalata, az iskolai ,,értékelés” vizsgalata, az ,,eredmények”
vizsgalata, majd a sziikséges ,,visszacsatolasok™ elvégzése.

A rendszerszemléletii megkdzelités alapjan kideriilnek az ,,erésségek”, a ,,gyengeségek”™, a
Hfeltételek”, a ,,lehetéségek™ stb. Ezzel lehet tobbek kozott azt a gyakorlatot is ,,féken tartani”,
hogy mindig csak a tanulokban rejlé hidnyossagokat emeljiik ki.

Mi6z6 okok meqoszlasa

L



Ennek a fejlesztd munkanak a sikere alapvetéen a kdvetkez8kdn mulik:
1. Mennyire tud a pedagogus (az iskola) az egyéni tanuldsi folyamatokhoz
igazodni.
2. Hogyan tudja eldsegiteni az 1 tuddsnak a meglévohoz vald kapesolddasat.
3. Hogyan tudja bemutatni és elfogadtatni az 0j tipust tudas tarsadalmi és
gazdasagi sziikségességét.

Nevezetesen az, hogy a nevelé6testilet, a pedagogus nyifott legyen az uj
ismeretekre, az Uj modszerekre és az egyénekhez igazodo fejleszté munkara.

¢ b



